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Magazine trimestriel, Entreprise & Santé est adressé 
directement par voie postale auprès de 100 000 
entreprises, essentiellement des TPE et des PME.
Entreprise & Santé s’adresse aux salariés et aux 
employeurs de tout secteur d’activité des hauts-de-
France. Dans un langage grand public, Entreprise 
& Santé présente des actions de santé au travail, 
réalisées en entreprise. Ces actions sont possibles 
grâce au concours du service de prévention et de 
santé au travail auquel l’entreprise adhère. Depuis 
sa création en 2008, près de 1 000 initiatives
d’entreprises sont ainsi valorisées.

La santé et le bien-être des salariés sont autant de 
facteurs de développement des entreprises. Entreprise 
& Santé permet de prendre connaissance des actions 
de santé au travail réalisées par de nombreuses TPE-
PME : solutions techniques, préservation et
amélioration de l’environnement de travail (qualité 
de l’air, bruit, vibrations...), ergonomie, organisation, 
information, formation et sensibilisation des salariés. 
Entreprise & Santé : des idées et des exemples quelle 
que soit votre activité !

Entreprise & Santé est né de la volonté partagée 
entre 9 services interentreprises de prévention 
et de santé au travail des Hauts-de-France.

Au sommaire

La santé au travail, une question d’actualité

RETROUVEZ-NOUS !
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L’Actu
Des informations de fond et des 

témoignages sur un sujet d’actualité

Zoom sur 
Un métier ou un risque en particulier

Je maîtrise mes risques
Je préserve ma santé

Je préserve ma vie professionnelle
Des reportages au sein des entreprises

L’interview 
L’avis d’une personnalité

Le cahier 
central 
détachable
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        Juridique

détachable

IntérimairesIntérimaires
  Actions collectives de prévention

Répartition des charges d’indemnisation entre ETT et EU

Avec ce cahier central, nous abordons les 
fondamentaux législatifs et règlementaires 
de la Santé au Travail, tels que définis par le 
Code du travail et donc, applicables aux entreprises 
privées. Il s’agit d’une synthèse qui ne se substitue pas  
à la lecture des textes originaux.

Réduire la sinistralité des travailleurs intéri-
maires est, aujourd’hui, une priorité majeure 
pour l’État. Car les chiffres sont là. Et il est 
urgent d’agir.

A ce propos deux textes ont été publiés au 
premier semestre 2024 :

n Arrêté du 21 mars 2024 fixant le cahier des 
charges de l’expérimentation d’actions de 
prévention collective à destination des sala-
riés d’entreprises de travail temporaire (Code 
du travail). Ce texte concerne les services de 
prévention et de santé au travail, les travail-
leurs temporaires, les entreprises de travail 
temporaire, les entreprises utilisatrices. Il est 
entré en vigueur le 22 mars 2024.

n Décret n° 2024-723 du 5 juillet 2024 rela-
tif à l’imputation du coût des accidents du 

travail et des maladies professionnelles des 
salariés des entreprises de travail temporaire 
(Code de la Sécurité sociale). Ce texte crée 
une nouvelle répartition des coût d’indemni-
sation entre entreprise de travail temporaire, 
d’une part, et entreprises utilisatrices, d’autre 
part. il entre en vigueur au 1er janvier 2026.

Ces deux textes ouvrent des perspectives 
entièrement nouvelles pour la prévention des 
risques professionnels et la santé au travail 
des travailleurs intérimaires.

L’ACTU



Magazine trimestriel édité par le GISSET pour 
9 services de prévention et de santé au travail 
des Hauts-de-France.

Envoi postal nominatif auprès de 100 000 
TPE-PME dans les Hauts-de-France.

Distribution de 2 000 exemplaires auprès des 
services de prévention et de santé au travail qui 
interviennent au sein des TPE-PME.

Envoi postal auprès de 800 personnalités et 
institutionnels (partenaires sociaux, députés, 
CCI, organismes de prévention).

Diffusion - Distribution
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LE DUNKERQUOIS : TERRITOIRE D’AVENIR !

Dunkerque est un bassin historique de l’industrie 

française. Dans un contexte de réindustrialisation 

du territoire national, le Dunkerquois devient un 

territoire exemplaire de l’industrie du futur, durable, 

avec des procédés bas carbone où le numérique et la 

robotisation se développent. Dans les dix prochaines 

années, 20 000 emplois seront à pourvoir dans le  

Dunkerquois, dont près de 6 000 liés à l’arrivée de 

gigafactories de batteries. Dans de telles conditions, 

la santé au travail est enjeu essentiel pour le territoire.

C’est pourquoi le CEDEST, service de prévention et de 

santé au travail interentreprises du territoire Flandre-

Dunkerque, lance une campagne de communication 

nationale pour promouvoir l’intérêt du métier de 

médecin de santé au travail. Le CEDEST apporte 

un environnement de travail particulièrement 

stimulant pour un médecin de santé au travail, qui 

pourra exercer aux côtés d’entreprises de pointe et 

accompagner le développement de celles-ci durant 

les prochaines décennies.
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Regardez la vidéo 

de lancement ! 

Y PENSER !
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Pour en savoir +

carsat-hdf.fr

Comment lutter contre les

Troubles Musculo Squelettiques

dans mon entreprise ?

La solution : TMS Pros

Un réseau de plus de  

1700 experts présents  

sur les 24 bassins d’emploi :  

médecins et infir
miers de santé a

u travail, 

ingénieurs et tec
hniciens HSE, ps

ychologues 

du travail, ergon
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industriels, assis
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Un accompagnement adapté pour  

chacune des 100 000 entreprises de la 

région et leurs 1,4 million de salariés :  

évaluation des ri
sques profession

nels,  

le suivi individue
l de santé au trav

ail  

et le maintien en
 emploi.

LES SERVICES DE PRÉVENTION

ET DE SANTÉ AU TRAVAIL

DANS LES HAUTS-DE-FRANCE 

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 

POUR LES TRAVAILLEURS INDÉPENDANTS
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Cyberattaques, pandémies, difficultés 

de recrutement, innondations, incendies...
Les crises : comment s’y préparer 

et comment agir ?

En présence de nombreux  

chefs d’entreprise, d’experts renommés  

et de spécialistes de la crise Inscrivez-vous  en flashant ce  QR CODE

De 8h30 à 12h30 - Hôtel Mercure

 58 boulevard Carnot 62000 Arras

LE JEUDI 20 MARS 2025

Pour y voir clair sur les crises, rendez-vous

Un évènement organisé par

Avec le soutien de

Insertions publicitaires



4 formats d’emplacements  
pour vos publicités  
ou publi-reportages

Informations techniques :

n  Réalisation de l’annonce par vos soins.

n  Éléments à nous transmettre : un fichier 
EPS ou PDF (300dpi/CMJN)

n  Envoi des éléments : remise des fichiers 
et épreuves de contrôle  
2 semaines avant parution.

n  Impression sur papier recyclé

Nous vous recommandons d’adapter vos 
visuels et les couleurs pour qu’ils soient 
bien rendus sur du papier recyclé, qui a une 
texture et une teinte différente du papier 
vierge.

Emplacements préférenciels, 
format pleine page :

2ème de couverture 5 900 €

3ème de couverture 5 900 €

4ème de couverture 6 500 €

Profitez de nos tarifs* dégressifs :

2 parutions -4%

3 parutions -7%

4 parutions -9%
*Prix unitaire HT - TVA 20%.

CONTACT : Nathanaëlle Debaene / 06 71 32 00 85 / entrepriseetsante@nordnet.fr
Entreprise & Santé - 71 bd Montebello 59800 Lille

PLEINE PAGE
L 200 mm x H 280 mm
+ 5 mm de fond perdu

3 900 €

2 700 €

2 115 €

1 375 €

1/2 PAGE
L 180 mm x H 125 mm

1/3 PAGE
L 180 mm x H 80 mm

1/4 PAGE
L 180 mm x H 60 mm

4 formats pour vos publicités ou publi-reportages

Tarifs* de publicité 2025
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Soit sur la base
de 94 000

distributions :

176 720
lecteurs

n   Chefs d’entreprise, Responsables ou membres de la directions
n   Directions des Ressources Humaines
n   Assistants de direction
n   Responsables QHSE
n   Responsables administratif, comptabilité
n   Assistants commerciaux
n   Infirmières
n   Chargés de communication
n   ...

Tout secteur d’activité
85 % de nos lecteurs appartiennent 
à des entreprises de TPE - PME

Les fonctions de direction et d’encadrement ............................................................. 26%

Les fonctions administratives, juridiques, sociales et comptables ............................. 23%

Les autres collaborateurs selon les demande internes .............................................. 40%

Le CHSCT : Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail ................ 10%

Qui sont nos lecteurs ?

Profil
d’entreprises

Que font-ils
d’Entreprise & Santé  
après lecture ?

À qui le transmettent-ils ?

36%
le conservent systématiquement

Près d’1 personne sur 2 
le conserve

11%
le conservent souvent

Soit un taux de circulation de : 47% + 41% = 88%

Sur 94 000
personnes qui  
reçoivent
le magazine
Entreprise & Santé : 
1 personne sur 2
le lit régulièrement
ou le parcourt  
régulièrement

14%
rarement

15%
le diffusent 
souvent26%

le diffusent
systématiquement

46%
ne le diffusent pas

Tarifs* de publicité 2025

entrepriseetsante.fr
Une enquête 
conduite par 

le cabinet



41%
estiment apprendre des choses 
qu’ils ne savaient pas

Ce qu’apprécient les lecteurs
d’Entreprise & Santé

Adjectifs associés au magazine :

Mais aussi…

Une notation du fond
et de la forme du magazine

par les lecteurs comprise
entre 7,6/10 et 8,6/10

• Un magazine utile
• Un support moderne
• Un magazine agréable et accessible
• Il est en phase avec l’actualité

•  Il apporte des informations spécifiques à 
son secteur d’activité

•  Il présente un bon équilibre entre 
témoignages et articles de fond

99%
pensent qu’Entreprise & Santé 
est un magazine en phase avec 
l’actualité (Burn out, pénibilité, 
bien-être…)

59%
considèrent avoir des 
informations spécifique à son 
secteur d’activité

95%
estiment que le magazine rend 
une information complexe plus 
accessible

88%
y découvrent l’ensemble des 
prestations des services de santé 
au travail

* sur la base des lecteurs du magazine

En conclusion
Entreprise & santé apparaît comme :

INTÉRESSANT INFORMATIF

UTILE
BIEN

PERTINENT

CLAIR

COMPLETPRATIQUE

IMPORTANT

SYMPATHIQUE

PROFESSIONNEL

SYNTHÉTIQUE

INDISPENSABLE

LISIBLE

PRIORITÉ

SIMPLE AMÉLIORATIONCOLORE

DIVERSIFIE

ACCESSIBLE

COHÉSION

LUDIQUE

PRÉVENTION

OBLIGATOIRE

LIEN SÉCURITÉ
CENTRE D’INTÉRÊT

COMPLÉMENTAIRE

FINANCE
IMAGEINFORMEL MÉDECINE
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